

Программа ориентирована на компетентностный подход, призванный устанавливать соответствие между требованиями к подготовке специалиста (его компетентности в соответствии с предъявляемыми требованиями), содержанием дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки и результатами обучения.

Компетенция – это способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определённой области; могут быть:
0. общекультурными (ОК),
0. общепрофессиональными (ОПК),
0. профессиональными (ПК).

Результаты обучения – это усвоенные знания, умения и навыки.

Целью реализации настоящей программы профессиональной переподготовки является формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации.

Квалификация – это уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определённого вида профессиональной деятельности.

Вид профессиональной деятельности:

0. определённые методы, способы, приёмы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования;
0. совокупность обобщённых трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;
0. вид профессиональной деятельности, изложенный во ФГОС.

Квалификация работника – это уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.

К основной цели нового вида профессиональной деятельности относится

Формирование у обучающихся профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности – подготовки спортсменов для достижения спортивных результатов по профилю подготовки «Физическая культура» для приобретения квалификации «Тренер-преподаватель».

Слушатель, осваивающий настоящую программу профессиональной переподготовки, готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

«Физическая культура и спорт: тренер-преподаватель»


Настоящая программа профессиональной переподготовки направлена на освоение слушателями следующей обобщённой трудовой функции (ОТФ): А: Научно-методическое и организационно-методическое обеспечение СПО/ВО, а также в рамках этой ОТФ на освоение ими следующей трудовой функции: А/02.6: Проводить учебные занятия по базовым видам спорта с учетом особенностей обучающихся.

В соответствии с указанными видами профессиональной деятельности и трудовыми функциями планируемыми результатами обучения по настоящей программе профессиональной

переподготовки являются знания, умения и навыки, которые участвуют в формировании качественно новых компетенций в результате освоения слушателем программы:

	Знания
	Умения

	Организовывать профилактики травматизма и заболеваний, восстановительные мероприятия с учетом возраста и пола обучающихся.
	Умение организовывать процесс обучения так, чтобы новые знания, умения и навыки обучающиеся усваивали самостоятельно на основе и с помощью полученных знаний.



Программа направлена на формирование следующих профессиональных компетенций: формирование личностных качеств тренера, на формирование специализированных знаний, применяемых в тренерской работе, на усвоение принципов тренировочной работы.

Выпускная итоговая работа оформляется слушателем на выбор либо в виде отчета о стажировке (в соответствии с прилагаемой формой), либо в виде самостоятельной практической работы (реферат, план урока и т.п.)  по одной из предложенных тем.

	№
п/п
	Наименование разделов
	Всего
часов
	Виды учебных занятий, учебных работ
	Форма контроля

	
	
	
	Теоретические
	Практичес кие
	

	1
	Совершенствование и развитие общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности.
Темы стажировки:
- «Применение эффективных методов инновационных технологий с целью повышения профессиональных навыков у студентов на уроках физической культуры»
- «Организация производственного обучения»
- «Роль тренера-преподавателя физической культуры в формировании ученического коллектива»
[bookmark: _GoBack]-И др. (формулируются самостоятельно слушателем)
	40
	
	40
	практическая работа

	
	Итого:

	40
	
	40
	






_

















_________________________________________________________________
(наименование организации, реализующей обучение)

ОТЧЕТ 
О СОДЕРЖАНИИ СТАЖИРОВКИ
__________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность слушателя программы переподготовки)

__________________________ реализует обучение по предмету 
       (Ф.И.О. слушателя)
__________________________________________________________________

__________________________ проанализировал(а) ФГОС по предмету
       (Ф.И.О. слушателя)
__________________________________________________________________
	(название ФГОС, номер и дата приказа об утверждении ФГОС Минобрнауки, номер и дата  регистрации ФГОС в Минюсте)
__________________________________________________________________

__________________________ разработал(а) рабочие программы по предмету
       (Ф.И.О. слушателя)
__________________________________________________________________

_________________________ разработал(а) оценочные средства по предмету
       (Ф.И.О. слушателя)
__________________________________________________________________
		(указать виды контроля, формы контроля, структуру оценочных средств))
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


__________________________ разработал(а) технологические карты занятий
       (Ф.И.О. слушателя)
Теоретическое обучение____________________________________________________________________
					(наименование темы занятия)
Лабораторно-практическое занятие_____________________________________________________________
					(наименование темы занятия)
Внеурочное занятие_____________________________________________________________
					(наименование темы занятия)


________________ разработал(а) методические рекомендации, методические  (Ф.И.О. слушателя)
разработки уроков, внеурочных занятий: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ _________________________ применяет дидактические средства обучения
        (Ф.И.О. слушателя)
__________________________________________________________________
					(перечислить по группам и видам)
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________ применяет электронные образовательные ресурсы
   (Ф.И.О. слушателя)
__________________________________________________________________
						(наименование ЭОР)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________ реализует современные педагогические технологии
   (Ф.И.О. слушателя)
__________________________________________________________________
						(перечислить)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В процессе стажировки применяет следующие основные и дополнительные источники: _________________________________________________________________________________________________________________________________
	(перечислить учебники /учебные пособия с автором, названием и годом издания/ интернет ресурсы)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

								«____» _____________ 2017г.
			

	Директор 	______________      _____________________
				 (подпись)    			 (расшифровка)
		
	Печать 





