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Введение
Под самопрезентацией понимают умение преподнести себя, процесс контроля своего внешнего впечатления, акт самовыражения, демонстрации своей личности окружающим. 
Данный вопрос сегодня является особенно актуальным, в виду того, что любое межличностное взаимодействие не способно обойтись без презентации своего «Я». Самопрезентация имеет отношение к решению проблем эффективного межличностного взаимодействия, профессионального и личностного становления личности. А сегодня, как ни когда, любое взаимодействие носит коммуникационный характер, поэтому требуется уметь привлекать внимание окружающих с последующим управлением впечатления о себе.

Цель работы: рассмотреть представляет собой самопрезентация.
Задачи:

1.
Дать общее определение самопрезентации.

2.
Раскрыть принципы самопрезентации.

3.
Рассмотреть структуру самопрезентации.
Методы: анализ, синтез и обобщение литературы по теме работы.
1. Понятие самопрезентации
Понятие самопрезентация происходит от латинского слова «sui præsentationem», что означает «самоподача», т.е. представление себя другим людям. В английском толковом словаре оно буквально означает управление впечатлением о себе у других людей за счет использования бесчисленных стратегий поведения, в основе которых находится предъявление своего внешнего образа. В американской традиции self-presentation рассматривается в виде формы социального поведения, что может быть охарактеризована как демонстративно акцентированная самим субъектом в процессе межличностного взаимодействия. 
Ж. Тедеши и М. Риессом, самопрезентация определяется в форме намеренного и осознаваемого поведения, что направленно на создание определенного впечатления о себе у других людей. В связи с чем, в качестве синонимов самопрезентации часто называют «самоподачу», «самопредъявление» и «управление впечатлением» [3]. 
То есть, можно сказать, что самопрезентация – это умение человека преподнести себя, привлечь внимание за счет акцента на личных качествах, посредством использования особых технологий или стратегий поведения. Так, если понятие «имидж» делает упор на создании образа, находящегося в движении, т.е. своего рода стоп-кадр, фиксирующий качество субъекта имиджа. Самопрезентация же служит процессом демонстрации этих качеств, т.е. динамика самоподачи. 
Можно сказать, что самопрезентация относится к стремлению человека отобразить желаемый образ как для внешней и (другие люди), так и для внутренней аудитории (свое «Я»). Преднамеренно или нет, но человек защищает себя, т.к. пытается подтвердить свой «Я-образ». Относительно знакомых ситуациях это не требует сознательных усилий, тогда как незнакомые ситуации требуют осознанного подхода. 
Е.Л. Доценко процесс управления образами относится к разновидности манипуляции. Ю.М. Жуковым самопрезентация рассматривается в виде системы правил, соблюдение которых позволяет достичь эффективного общения [2]. То есть, Ю.М. Жуковым данный термин рассматривается в рамках делового общения, где правила работают и на внешнюю, и на внутреннюю аудиторию. 

Правила самоподачи (техника общения) представляет собой выход на уровень практического применения [3, c. 1006]. 

По мнению Г.В. Бороздина самопрезентация – это процесс по управлению восприятием реципиента при помощи целенаправленного привлечения его внимания к особенностям своего внешнего облика, поведения, ситуации, запускающих механизмы социального восприятия [3, c.1005]. 
Как можно увидеть, термин «самопрезентации» имеет множество определений. 
Необходимо сказать, что все люди отличаются по своей склонности к намеренному конструированию впечатления. Так, одни склонны к постоянному контролю своего поведение в соответствии с ожиданиями окружающих, тогда как другие ведут себя спонтанно, ориентируясь в поведении на внутренние ориентиры. 
Выбираемая стратегия самопрезентации зависит, по большому счету, от мотивационных и личностных факторов, а выбираемая техника осуществления, как правило, всегда происходит на ситуационном уровне. Все существующие сегодня подходы к рассмотрению самопрезентации разделяются на две группы: мотивационные и ситуативные теории. 
Обобщая все эти различные определения, можно сказать, что самопрезентация представляет собой осознаваемое и неосознаваемое, целенаправленное и стихийное самопредъявление своего внутреннего «Я» при взаимодействии с другими людьми.
2. Принципы самопрезентации
Можно сказать, что самопрезентация – это своеобразная реклама самого себя, выступление с показом своих достижений или сильных сторон. 
К основной цели любой самопрезентации относят построение взаимодействия таким образом, чтобы оно позволило достичь желаемого результата, к примеру, получения работы после разговора с работодателем.

В качестве основных принципов самопрезентации в большинстве случаев называют:
( Позитивность. То есть, человек о себе должен говорить лишь в положительном русле, называя свои сильные стороны. Так как ни одной рекламой продукт не характеризуется с худшей стороны.
( Индивидуальность. Очень важно рассказывать про свои особенности, преимущества перед конкурентами. 
( Конкретность. Любой рассказ о себе должен характеризоваться четкостью и относиться к существу дела. Должны отсутствовать излишние подробности и комментарии.
( Краткость. Устное представление не нужно растягивать во времени, таким образом можно потерять внимание собеседника. Для рассказа о себе достаточно 2-5 минут. 
( Активность. В процессе самопрезентации необходимо использовать глаголы, отражающие личную энергичность. К примеру: знаю, умею, сделал, участвовал, достигнул, получил и т.п. 
( Честность. Это один из важнейших принципов. «Все тайное всегда становится явным», а по этой причине важно избегать предоставления ложной информации.
3. Стадии самопрезентации
По мнению Л.Б. Филонова, самопрезентация осуществляется на основании стадий установления доверительных отношений. Методом контактного взаимодействия предусматривается последовательный переход от изначального «незнания» партнеров по взаимодействию к взаимопониманию; переход от неопределенности, тревожности и повышенного самоконтроля к уверенности в партнере, спокойствию и спонтанности высказываний [4, c. 1754]. 
Как правило, самопрезентация включает в себя пять этапов: самопредставление, вступление в контакт, переход к беседе, собственно разговор и выход из контакта.

Самопредставление является своеобразным вступлением к основному разговору, на протяжении которого кандидату необходимо представиться, полностью назвав свое имя, и сказать о цели его визита.

При вступлении в контакт будет уместно обменяться несколькими ни к чему не обязывающими фразами. Это очень важный этап, т.к. в это время собеседники привыкают к внешности, тембру голоса, темпу речи, жестикуляции друг друга. Не стоит концентрировать внимание на волнении – это вполне естественное состояние в данной ситуации. К тому же в процессе диалога, оба партнера (тот, кто говорит, и тот на кого направлен диалог) оценивают друг друга.

Во время перехода к беседе человек должен продемонстрировать, что он знает о сути раскрываемого вопроса. К этому нужно подготовиться заранее, изучив доступную информацию.

Непосредственный разговор служит основной частью самопрезентации, которая тоже требует предварительной подготовки. Он представляет собой небольшой рассказ о себе, в котором отмечаются такие моменты, как например, образование, опыт работы, профессиональные знания и умения, а также наиболее ценные личные качества. Так же здесь говорят, почему собственно человека интересует данный вопрос. При самопрезентации во время устройство на работу, после этого этапа обычно задаются стандартные вопросы, к ответу на которые нужно быть готовым.

Выход из контакта предполагает процедуру прощания. Каким бы ни был итог встречи, нужно доброжелательно и искренне попрощаться, выразив надежду на сотрудничество. Это тоже очень важно, т.к. запоминается больше всего то, что произошло в последнюю очередь.

Подготовка к встрече должна быть как внешней, так и внутренней.

Под внешней стороной подразумевать ваш внешний вид. Одежда должна быть строгой, макияж и прическа – неброскими. Не рекомендуется также активно пользоваться парфюмом. Особое внимание должно быть обращено на речь: она должны быть правильной, внятной, размеренной.

Подготовиться к встрече с внутренней стороны помогут следующие вопросы:

· Как человек хочет, чтобы его воспринимали другие люди, какое хочет создать впечатление?

· Какие качества при этом необходимо подчеркнуть?

· Каким образом требуется подчеркнуть эти качества?

Заключение
Самопрезентация сегодня – это важнейшая составляющая коммуникативного взаимодействия. В овладении искусством самопрезентации, особенно в деловой сфере, особую роль играет тщательная подготовка и многократная практика. Создание некой презентации, которая может понадобиться в любой момент в различных ситуациях, может стать очень сильным помощником в работе и жизни каждого человека. 
Однако для лучшего совершенствования навыка самопрезентации не стоит забывать о работе над более серьезными составляющими внешнего и внутреннего мира личности: обаянием, харизмой, чувством стиля, чувством юмора, уникальностью и так далее. 
Все это в совокупности позволит создать эффективную «природную» самопрезентацию, которая будет говорить громче слов ее обладателя.
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