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Для получения оценки всем студентам необходимо прислать 2 кейса (один кейс по выбору преподавате (КЕЙС 1 Ресторан)., второй кейс студенты подбирают самостоятельно). Один из кейсов будет положен в основу итогового задания.
Итоговое эссе должно состоять из 3 частей:
1. описание ситуации (кейса), как его понимает и чувствует медиатор ( ВЫ в роли медиатора), поведение сторон в процессе переговоров, гипотезы выработанных итоговых решений, исходя их ролей сторон;
2. изложение собственного понимания принципов медиации и их соблюдение при урегулировании данной ситуации ( кейса);
3. применение каких инструментов целесообразно в описанной вами ситуации, и какие из них вы, с наибольшей вероятностью, стали бы использовать в ситуации трудового конфликта. Ваше мнение о возможностях применения медиации в урегулировании трудовых споров – обязательно.
ОБЪЁМ – не более 5-6 листов.



















КЕЙС 1
РЕСТОРАН
На момент возникновения конфликта Компания «ФьючерФиш» работала 5 лет и доминировала на рынке по изготовлению и доставке суши и блюд из морепродуктов. Учредителями компании являлись трое молодых парней. Артём был идейным вдохновителем, автором всех рецептов. Валентин сделал имущественный вклад в развитие компании, но иных вложений не делал и не желал делать. Третьим учредителем являлся брат Валентина – Алексей, который за первые 4 года формирования компании не участвовал в развитии никак: ни финансовыми вложениями, ни какими-либо другими способами. В состав участников он попал случайно: по инициативе Валентина и без каких-либо возражений со стороны Артёма. По решению участников Артём  назначен директор компании. Как руководитель, он участвовал в становлении и развитии, был в курсе всех вопросов деятельности компании. 
На 5-й год деятельности компании Артём предложил, дополнительно к уже осуществляемой деятельности, открыть ресторан с уникальной концепцией и с новыми идеями по авторскому меню и  предложил Валентину сделать равноправное партнёрство, то есть распределить долю Алексея между собой и Валентином. 
Через несколько дней Артём, придя в офис на работу, узнаёт  от секретаря о решении Валентина и Алексея: расторгнуть с ним контракт и с приказом на увольнение. Артём, недоумевая, попытался выяснить суть происходящего, однако на его звонки никто из партнёров не отвечал. К вечеру, накалив себя до предела, Артём подал заявление о выходе из состава участников Общества, прекратив тем самым своё участие в Обществе.  Артём решил реализовывать свои идеи по созданию нового бизнеса самостоятельно. Для этих целей он создаёт компанию ООО «Самурай», арендует площади под ресторан, набирает персонал (большая часть сотрудников перешла из ООО «ФьючерФиш»). На реализацию идеи ушло 5 месяцев. Ресторан был открыт с размахом и рекламой в СМИ. Первые 2 месяца работы ресторан выбивался в лидеры рынка. Через 6 месяцев работы ресторан получил премию номер 1 по результатам народного голосования. 
 Через месяц после получения премии Артём получает уведомление, из Министерства по антимонопольному регулированию, с требованиями о предоставлении информации по доказательству авторства на блюда из меню. ООО «ФьючерФиш» подало заявление в антимонопольный орган с указанием на факт незаконного использования авторских блюд, принадлежащих авторскому коллективу именно этой компании, и как следствие, ввиду очевидной недобросовестной конкуренции со стороны нового ресторана Артёма, просят привлечь и Артёма, и ресторан к мерам административной ответственности. 
Инициатива разобраться в ситуации методом медиации принадлежит Артёму. Валентин согласился на переговоры, но без приостановления проверки антимонопольного органа. 

 (ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СТУДЕНЧЕСКОГО КОНКУРСА МЕДИАТОРОВ. Минск, Беларусь, 2018 г.)





