Задание 1.
Написать эссе на одну из предложенных тем
1. Лидерство как видение перспективы.
2. Один день из жизни организационного лидера.
3. Если лидер – это другой, то где граница между ним и соперником?
4. Если он не восходящий, значит он – ниспадающий?
5. Лидерство как умение убеждать.
6. Слишком много лидеров?
7. Почему «второй» не хочет быть «первым»?
8. Ключевые компетенции глобальных лидеров.
9. Социальный интеллект как компетенция лидера.
10. Политическое лидерство.
11. «Издержки» харизматического стиля лидерства.
12. Лидер в управлении конфликтами.
13. Наставничество или менторство?
14. Соблюдение этики в принятии решений.
15. Делегирование полномочий как фактор организационного лидерства.
16. Самомотивация как феномен организационного лидерства.
17. Стили лидерства (на примере исторического, литературного или кино-персонажа).
18. Формула нового российского лидера.
19. Лидер как пассионарий.
20. Влияние лидера на организационные изменения.
21. Лидеры Вашей жизни.
22. Правила работы в команде.
23. Почему создание команд вызывает сопротивление?
24. Команда или рабочая группа?
25. Лидер прошлого знал, как сказать, а лидер будущего знает, как спросить.
26. Посредственный лидер излагает. Хороший лидер объясняет. Выдающийся лидер показывает. Великий лидер вдохновляет.
27. Превращение провала в успех.
28. Готовность к изменениям как ключевая компетенция лидера в органи
29. Возможно ли лидерство в слабой команде?
30. Феномен суперлидерства.







[bookmark: _GoBack]Задание 2.
«КОНТУР ОБРАТНОЙ СВЯЗИ»
По итогам изученного материала заполните таблицу, отразив в ней не менее десяти наиболее важных лично для Вас теоретических аспекта лидерства (левая колонка таблицы) и способы их возможного применения на практике (правая колонка таблицы).
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