Итоговое задание
Из приведенного списка выберите одну тему и раскройте ее в виде презентации, которая включает в себя: план, содержание, список литературы (не менее 10 источников).
Содержание предполагает описание основных понятий, концепций, подходов, с указанием фамилий психологов и научных школ. В каждой теме рассмотрите возможность привести диагностический инструментарий, который соответствует основным понятиям и проблемам.
Количество слайдов определяется студентом самостоятельно, исходя из объема содержания.
1. Предмет и задачи организационной психологии. Современные проблемы организационной психологии.
2. История становления организационной психологии как самостоятельной научной дисциплины.
3. Методы организационной психологии.
4. Понятие, признаки и основные свойства организации.
5. Жизненный цикл организации (по Л. Грейнеру, И. Адизесу).
6. Соотношение понятий «власть», «руководство», «лидерство» в организационном контексте
7. Классические теории организаций.
8. Цели, задачи, виды деятельности организационного психолога.
9. Психологическая служба организации: основные функции и направления работы.
10. Стрессоустойчивость и основные копинг-стратегии сотрудников организации.
11. Психологические теории мотивации и их применение в практике управления и организационного развития.
12. Социально-психологический климат в организации
13. Понятие, виды, функции и развитие организационной культуры.
14. Понятие, виды карьеры. Карьерные стратегии.
15. Группа и групповое поведение в организации.
16. Современные представления и сравнительные характеристики стилей руководства.
17. Понятие, структура, виды и этапы организационной диагностики.
18. Метод тестирования при проведении организационной диагностики.
19. Понятие, основные направления и этапы организационного консультирования.
20. Проблема эмоционального выгорания в организационном консультировании.
21. Социально-психологическое обучение персонала.
22. Тренинг как метод работы организационного психолога: сущность, подходы, этапы.
Критерии оценки:
Оценка «отлично»/зачтено
Текст презентации полностью соответствует всем требованиям к содержанию и оформлению, тема раскрыта полностью, сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемые проблемы, представлен диагностический инструментарий, логично изложена собственная позиция, сформулированы обоснованные выводы
Оценка «хорошо»/зачтено
Текст презентации в целом соответствует всем требованиям к содержанию и оформлению, допущены несущественные ошибки, упущения, недочеты (незначительные отступления от требований к объему работы, к оформлению, опечатки); имеются неточности в изложении материала, нарушена логическая последовательность, недостаточно полно обоснована актуальность темы, диагностический инструментарий представлен не в достаточном объеме и т.п.
Оценка «удовлетворительно»/зачтено
Имеются существенные отступления от указанных требований к содержанию и оформлению: неполное раскрытие темы, фактические ошибки, неверное библиографическое описание, нет логики изложения, множественные опечатки, небрежность в оформлении текста, необоснованность выводов, диагностический инструментарий представлен не в достаточном объеме и т.п.
Оценка «неудовлетворительно»/не зачтено
Реферат не подготовлен или полностью не соответствует предъявляемым требованиям
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