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Эссе «Мои способности управлять временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования на данном этапе и в течение всей жизни»

Современный мир очень динамичен, изменчив, а потому моя успешность «здесь и сейчас» (например, успешно сданная экзаменационная сессия) относительна и далеко не является гарантом моей успешности даже в ближайшем времени. Реалии современности требуют от людей постоянного развития, в структуре которого особенно важно саморазвитие, когда человек сам осознает пробелы в своих знаниях, компетенциях, личностных свойствах и т.д., планирует процесс их развития (определяя сроки, инструменты развития, ожидаемые результаты), а также проявляет конструктивную активность, то есть совершает действия по саморазвитию. С саморазвитием связана и способность человека управлять временем, которая изучается в контексте тайм-менеджмента. Тайм-менеджмент – это «дисциплина, изучающая методы рационального и эффективного управления временем; … способ осознанного контроля расходования своего времени на разные виды деятельности» [1]. От того, на сколько ты управляешь своим временем, ты будешь эффективен и сбалансирован в развитии своей личности, себя как профессионала.
Я придерживаюсь той точки зрения, что к себе нужно быть в определенной, разумной степени критичной, при возможности объективной при оценке знаний о самом себе. О себе могу сказать, что я вижу свой постепенный рост в личностном и профессиональном развитии. Моя самооценка – скорее адекватная с тенденцией к завышению, при этом у меня, вероятно, повышенный уровень притязаний - я часто ставлю для себя сложные цели, задачи, направляю много энергии к их решению. Я в меру критична к себе, а потому я вижу свою «неидеальность» как человека и как будущего специалиста, профессионала. Мне иногда не хватает знаний (что обнаруживается в столкновении с проблемными вопросами, с выполнением самостоятельных заданий в рамках обучения), но чаще я сталкиваюсь с трудностью переноса знаний в практику, в жизнь. Возможно, это связано с тем, что нахожусь лишь на начальном этапе обучения, но я хочу анализировать в себе эту способность.
Я осознаю и то, что для того, чтобы быть успешным в профессии, мне нужно развивать и свою личность также. Для профессионального развития мне нужно подкорректировать свои коммуникативные качества – иногда я не могу найти «общий язык» с нужным человеком, как бы подстроиться, иногда могу войти в конфликтную ситуацию, в том числе и по причине вспыльчивости, трудностей эмоциональной саморегуляциии; мне нужно стать более организованной, самодисциплинированной, развивать и свои аналитические способности, а также способности организаторские.
Актуальный уровень развития моих способностей управлять временем я не могу назвать достаточным – я испытываю сложности в распределении своего времени и сил, случаются опоздания, работа в режиме «дедлайн», нарушения сроков. Иногда я анализирую, почему не успела то или иное дело, и нередко прихожу к мнению, что изначально спланировала их выполнение неверно или не проявила нужной силы воли. Обучение умению управлять своим временем – это одна из задач моего саморазвития. Я понимаю, что в условиях современной многозадачности жизни – это один из важнейших навыков, который пригодится не только в профессии, но и в жизни.
Могу назвать и свои личностные ресурсы – то есть то, что поможет мне в профессиональном и личностном развитии, в преодолении возникающих проблем. Это вера в себя и оптимистичность (верю, что можно достичь любой цели, если она адекватна, структурирована на задачи); это личностная активность и интернальный локус контроля (я не склонна оправдывать свои неудачи, ошибки внешними обстоятельствами, действиями других людей, не жду «манны небесной» и верю, что именно мои действия приведут меня к нужному мне результату).
Понимание своей «неидеальности» и ее конкретизации в определенных качествах и свойствах (профессиональный кругозор, уравновешенность, коммуникабельность, способность к целеполаганию и планированию деятельности, управлению временем, др.), которые требуют развития, делают возможной работу над собой. Мной поставлены такие задачи профессионального и личностного саморазвития:
1. Наращивать объём профессиональных знаний, осуществлять их перевод в компетенции, которые позволят мне быть успешным в деятельности. То есть знания мной должны быть способны применены на практике, при этом в разных ситуациях, которые могут быть типичны, а могут и нетипичны. 
2. Развивать свои личностные качества, значимые для моей будущей профессиональной деятельности: уравновешенность, коммуникабельность.
3. Развивать свои организационные способности – умения целеполагания, планирования, управления собой и своим временем, самодисциплина. 
Пути реализации моего плана саморазвития таковы:
1. Изучение специализированной литературы по развитию самодисциплины, по формированию навыков тайм-менеджмента. 
2. Погружение в профессию: профессиональное обучение в совокупности с самообразованием. 
3. Постановка чётких целей саморазвития. Разбиение крупных целей на более мелкие задачи и соответствующие им конкретные шаги, действия.
Таким образом, рефлексия моих способностей позволила мне определить основные проблемные области в моей личностном и профессиональном развитии, а за счёт развития и применения способности к управлению временем и планированию, целеполаганию я собираюсь их все разрешить. Итак, в достижении поставленных целей мне помогут мои способности управлять временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития.
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