Типы характеров. Психологические причины формирования характера. Взаимосвязь типа характера личности с типами защитных механизмов психики.
Характер - это основной компонент человечности. Возможно, термин «характер» так же стар, как и человеческая цивилизация. 
Характер можно определить как правильное действие со стороны индивида, несмотря на внешнее давление. 
Корень слова «характер» - это греческое слово, обозначающее гравировку. Применительно к людям это относится к стойким следам, оставленным жизнью, которые отличают одного человека от других.
 Как правило, устойчивые отметки устанавливаются в раннем возрасте нашими религиозными убеждениями, влиянием родителей и ранним взаимодействием ребенка. Характер также проявляется на протяжении всей нашей жизни, когда мы участвуем в разделениях в истории нашей страны или решаем моральные дилеммы на протяжении всей нашей жизни.
Процесс формирования характера - это в основном постепенный рост, а не врожденный. Он растет через активность, через усилия, через принятие ответственности, через принятие трудных решений. На процесс роста в значительной степени влияют личные и социальные факторы. 
Развитие характера приводит к его возрастающей интеграции, интеграции, которая проявляется, среди прочего, в сопротивлении различным влияниям, из-за которых возникают невротические расстройства многих видов [3].
Наконец, предполагается, что характер можно должным образом отличить от интеллекта. Когда характер и интеллект растут бок о бок и взаимно влияют друг на друга, два процесса роста и возникающие в результате организации в значительной степени зависят друг от друга.
 Просто иметь возможность сказать о человеке: «У него есть характер» - значит не только много говорить о нем, но и превозносить его; ибо это редкое качество, вызывающее к нему уважение и восхищение определяет характер как конституцию самого себя в целом. Характер существует лишь постольку, поскольку существует единство и непрерывность сознательной жизни и проявляется в систематической последовательности поведения.
Формирование характера во многом связано с развитием моральных ценностей.  В рамках исследований личности термин «характер» звучит старомодно и представляет собой подход к личности, основанный на чертах характера. Современные взгляды следуют за интеракционистом. 
Характер относится к сумме качеств и характеристик индивида, которые отличают его или ее от других. Характер человека на самом деле представляет собой совокупность качеств, которые делают его уникальным и помогают ему выделяться среди остальных.
Помните, что развитие личности заключается не только в том, чтобы хорошо выглядеть и носить дорогие бренды. Речь также идет о развитии своего внутреннего «я» и о том, чтобы быть хорошим человеком. Больше, чем кто-либо другой, вы отвечаете перед самим собой. Не делайте ничего такого, в чем вы сами не уверены. Человек нервничает только тогда, когда ему стыдно за то, что он делает. Характер - это то, с чем человек рождается и что редко меняется со временем в отличие от поведения. Честность - это неотъемлемый характер человека, который никогда не изменится, независимо от ситуации или обстоятельств [1].
Человек с хорошим характером находит признание везде, куда бы он ни пошел, и пользуется всеобщим уважением. Хороший характер помогает вам развить в себе обаятельную личность. Другими словами, хороший характер - это основа притягательной личности, которая привлекает других людей.
Например, не каждый может быть хорошим лидером. Вы должны обладать лидерскими качествами, чтобы хорошо руководить своей командой. Вам нужно быть хладнокровным, чтобы быть хорошим лидером. Помните, что члены вашей команды могут выдвинуть любой запрос, который может быть логичным, а может и не быть логичным или релевантным. Вы не можете кричать на них, иначе они никогда не откроются.
Человек с хорошим характером, в свою очередь, будет обладать хорошей личностью. Если вы очень хорошо выглядите, но не знаете, как себя вести, не удивляйтесь, если вас игнорируют другие. Нет ничего важнее вашего характера и моральных ценностей. 
В психологии выделяют основные способы приспособления человека к реальности, называемые типом характера. При определении конкретного типа характера выделяют самые значимые факторы поведения в социальных группах и способы проявления личности во взаимодействии с окружающим миром. 
Гармонически целостный – этот тип отличается хорошей приспособляемостью к окружающему миру. У таких личностей нет внутренних конфликтов с внешним миром, обычно их желания соответствуют тому, чем они занимаются. Это общительные, волевые, принципиальные люди. Они сохраняют систему личностных ценностей во все трудные времена жизни. Данный тип относится к волевым борцам, отстаивающим личные принципы и идеалы. Не подстраивание к окружающей действительности, а видоизменение ее согласно своим убеждениям — таков способ приспособления людей с таким характером.
 Следующий тип характера - внутренне конфликтный, при этом он согласован с внешней окружающей средой. Характеризуется своими противоречивыми импульсами между внутренними и внешними желаниями, которые согласуются с правилами социальной среды, но исполняются с большим напряжением [4].
Такие люди всегда сдерживаются усилием воли, они обладают сложной системой сопоставления своих жизненных ценностей с обстоятельствами окружающей действительности. Преодоление несогласия с внешней реальностью они добиваются психологической тактической перестройкой, внутренней защитой, обесцениванием отношений к происходящим событиям, не попадающим в их систему ценностей. Оберегая основные личностные ценности, они не пытаются менять внешние обстоятельства своей жизни. 
Следующий вид характера - конфликтный, с пониженной адаптацией к окружающему миру, отличается своей конфликтностью между чувственными порывами и социальными требованиями, а также импульсивностью, доминированием негативных эмоций, малоразвитой коммуникативностью, слабой концентрацией внимания. Некоторые взаимосвязи с окружающим миром у данных людей не включаются в общие модели поведения. Такие люди живут словно по упрощенной схеме с желанием немедленного удовлетворения своих переменчивых запросов. Они не ведут борьбы за существование и реализацию своих амбиций [2].
Вариативный характер, этот тип людей которые легко приспосабливаются к внешнему миру вследствие непостоянства жизненных позиций, своей беспринципности. Данный тип указывает о слабом уровне развития человека, отсутствии у него неизменных способов поведения. Слабохарактерность, неизменное подстраивание под внешние обстоятельства — это их основная модель поведения. 
Итак, характер обеспечивает источник мотивации для моральных действий, выходящих за рамки морального оправдания. Индивид может предпринять определенный курс действий, даже ценой определенных затрат, потому что он или она хочет стать или остаться человеком определенного типа. 
Подводя итоги, отметим, что характер, несмотря на свою многогранность, лишь одна из сторон, но не вся личность. Человек способен подняться над своим характером, способен изменить его. Поэтому, года говорят о прогнозировании поведения, не забывают, что оно имеет определенную вероятность и не может быть абсолютным. Личность может бросить вызов обстоятельствам и стать другой.
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