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1. Индивидуальное задание, содержание, планируемые результаты и совместный 
рабочий график (план) проведения практики 

 
 
Наименование предприятия (организации) места прохождения практики 
 
ГБУСО Московской области «Комплексный центр социального обслуживания и 
реабилитации «Можайский» 

 
 
Наименование структурного подразделения:  
Отделение срочного социального обслуживания 

 
Сроки прохождения практики 
 
Содержание практики: закрепление полученных знаний, приобретение умений и 

практических навыков, необходимых социальному работнику в профессиональной 

деятельности в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, 

приобретение опыта профессионального общения и взаимодействия с клиентом, 

работниками учреждений и организаций системы социальной защиты населения. 
 

№ 
Индивидуальные задания, 
раскрывающие содержание практики 

Планируемые 
результаты практики 

Совместный 
рабочий график 

(план) 
проведения 
практики 

 
(Индивидуальные задания должны 
формировать все показатели всех 
закрепленных за практикой компетенций) 

(Указываются 
дескрипторы 

формируемых 
компетенций) 

(Срок 
выполнения) 

1. Изучение общей характеристики 

учреждения: 

 назначение, цели и задачи учреждения; 

 нормативная документация, 
регламентирующая, деятельность 

организации (Устав, Положение, 

инструкции, нормативные акты); 

 методические материалы по работе 

специалистов учреждения; 

 обслуживаемый район, количество и 
категории обслуживаемых клиентов; 

 основные виды социальных услуг; 

 условия размещения учреждения; 

 специальное и табельное техническое 

оснащение учреждения (оборудование, 

приборы, аппаратура и т.д.); 

 состояние информации об учреждении, 
правила и порядок предоставления услуг 

клиентам социальной службы; 

ОПК-3-З1, ОПК-3-З2, 

ОПК-3-З3, ОПК-3-З4, 
ОПК-3-З5, ОПК-3-З6 

 

ОПК-4-З1, ОПК-4-З2, 

ОПК-4-З3, ОПК-4-З4, 
ОПК-4-З5, ОПК-4-З6  
 

1-я неделя 
практики 

2. Изучение организационной структуры 
социального учреждения:  

 наличие структурных подразделений, их 

название, основные направления 

деятельности; 

 службы и отделы, обеспечивающие 

функционирование информационных 
технологий и их автоматизацию; 

 ОПК-3-З1, ОПК-3-З2, 
ОПК-3-З3, ОПК-3-З4, 

ОПК-3-З5, ОПК-3-З6 

 

ОПК-4-З1, ОПК-4-З2, 
ОПК-4-З3, ОПК-4-З4, 

ОПК-4-З5, ОПК-4-З6 

 

2-я неделя 
практики 



 штатное расписание; 

 укомплектованность учреждения 

специалистами и их квалификация; 

 должностные обязанности сотрудников 

подразделений; 

 организационная структура управления 
подразделениями. 

3. Изучение нормативно-правовой базы 

деятельности социального учреждения: 

 Федеральный закон «Об основах 

социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации» от 28 декабря 2013 

г. № 442-ФЗ; 

 Национальные стандарты РФ ГОСТы 

2003-2007 гг. Социальное обслуживание 
населения; 

 Региональные нормативно-правовые 

акты «О социальном обслуживании 

населения»; 

 Устав социального учреждения (если 

имеется). 

ОПК-3-У1, ОПК-3-У2, 

ОПК-3-У3, ОПК-3-У4, 

ОПК-3-У5, ОПК-3-У6 
 

ОПК-4-У1, ОПК-4-У2, 

ОПК-4-У3, ОПК-4-У4, 
ОПК-4-У5, ОПК-4-У6  

  

 

3-я неделя 
практики 

4. Организация функционирования 

социального учреждения: 

 трудовой распорядок сотрудников 

учреждения; 

 система подготовки и повышения 
квалификации кадров социального 

учреждения;  

 система финансирования социального 

учреждения; 

 система оплаты труда сотрудников; 

 планирование деятельности социального 
учреждения, планирующие документы; 

 система постановки задач подчиненным 

подразделениям; 

 организация контроля текущей 

деятельности подразделений; 

 система подведения итогов с 

сотрудниками; 

 критерии оценки деятельности 
специалистов; 

 моральные требования, предъявляемые к 

специалистам; 

 система работы с жалобами клиентов; 

 основные отчетные документы 

деятельности учреждения. 

ОПК-3-У1, ОПК-3-У2, 

ОПК-3-У3, ОПК-3-У4, 

ОПК-3-У5, ОПК-3-У6 
 

ОПК-4-У1, ОПК-4-У2, 

ОПК-4-У3, ОПК-4-У4, 

ОПК-4-У5, ОПК-4-У6 

4-я неделя 
практики 

5. Изучение организации труда в 

подразделениях:  

 организация рабочего места; 

 организация информационного 

обеспечения 

 условия труда; 

 распорядок дня; 

 типичные виды работ, выполняемые на 

данном рабочем месте; 

ОПК-3-В1, ОПК-3-В2, 

ОПК-3-В3, ОПК-3-В4, 

ОПК-3-В5, ОПК-3-В6 

 
ОПК-4-В1, ОПК-4-В2, 

ОПК-4-В3, ОПК-4-В4, 

ОПК-4-В5, ОПК-4-В6  
  

 

5-я неделя 
практики 



 затраты времени по основным видам 

работ; 

 основные отчетные документы 
деятельности подразделения. 

6. Изучение организации социальной работы с 

клиентами: 

 организация приема клиентов в 

социальном учреждении (доступность; 
типология клиентуры; модели первичного 

приема; средства и методы оказания помощи 

клиентам); 

 формы и методы социальной работы с 
основными категориями клиентов на дому; 

 формы и методы социальной работы с 

основными категориями клиентов в 

социальном учреждении; 

 формы и методы оказания срочной 

социальной помощи нуждающимся; 
 организация системы социального 

обеспечения населения (пенсии, пособия, 

льготы); 

 участие в 1-2-х первичных приемах 
клиентов; 

 участие в оказании клиентам 1-2-х 

социальных услуг на дому. 

 
Аналитический этап: 

 разработка и личное проведение с 

клиентами в социальном учреждении 

одного социального мероприятия в 

соответствии с планом работы учреждения; 

 разработка социального паспорта одной 
из семей обслуживаемой социальным 

учреждением; 

 разработка схемы организационно-

штатной структуры социального 
учреждения; 

 систематизация собранного материала во 

время прохождения практики; 

 подготовка отчета о практике; 

 подготовка доклада; 

 подготовка презентации. 

ОПК-3-В1, ОПК-3-В2, 

ОПК-3-В3, ОПК-3-В4, 

ОПК-3-В5, ОПК-3-В6 
 

ОПК-4-В1, ОПК-4-В2, 

ОПК-4-В3, ОПК-4-В4, 
ОПК-4-В5, ОПК-4-В6  

 

6-я неделя 
практики 

 
 
 
 
Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка подтверждаю. 
 
Обучающийся                                   _____________________  ________________   

                                        (подпись) 

Руководитель практики  
от АНО ВО «Российский новый университет»   _______________       
                                                                                                                (подпись)                         



 
 «Согласовано» 
Руководитель практики от организации    ________________     ________________ 
(В случае, если практика организована                                              (подпись)            

         в профильной организации)        
  

МП        

  



2. Аттестационный лист (записи о работах, выполненных во время прохождения 

практики и об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций) 

 

Месяц и 

число 

(дни 

практики) 

 

Формируемые 

компетенции 

(дескрипторы) 

Краткая информация 

о работах, 

выполненных во 

время прохождения 

практики 

(содержание) 

 

Результат 

аттестации 

(выполнено/не 

выполнено) 

Подпись 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

 Способен составлять и 
оформлять отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 
(ОПК-3) 

  

 

 

 

 

 

 
Выполнено / 

не выполнено 

(верное 

подчеркнуть) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

__________ 

(подпись) 
 

1-2-й дни 
практики 

ОПК-3-З1 – знать: 
сущность и 

содержание 

профессиональной 
деятельности 

социального 

работника 

Сформулировал (а) 
ответ на вопрос: 

каковы сущность и 

содержание 
профессиональной 

деятельности 

социального 

работника? 

3-4-й дни 

практики 

ОПК-3-З2 – знать: 

нормативные 

правовые акты в сфере 
социальной защиты и 

социального 

обслуживания 

населения 

Сформулировал (а) 

ответ на вопрос: 

каковы нормативные 
правовые акты в сфере 

социальной защиты и 

социального 

обслуживания 
населения? 

5-6-й дни 

практики 

ОПК-3-З3 – знать: 

нормы 
профессиональной 

этики в 

профессиональной 

деятельности 

Сформулировал (а) 

ответ на вопрос: 
каковы нормы 

профессиональной 

этики в 

профессиональной 
деятельности? 

7-8-ый дни 

практики 

ОПК-3-З4 – знать: 

функциональные 
обязанности 

социального 

работника 

Сформулировал (а) 

ответ на вопрос: 
каковы 

функциональные 

обязанности 

социального 
работника? 

9-10-ый 

дни 

практики 

ОПК-3-З5 – знать: 

сущность и 

возможности 
взаимодействия 

социального 

работника с другими 
организациями и 

службами 

Сформулировал (а) 

ответ на вопрос: 

каковы сущность и 
возможности 

взаимодействия 

социального работника 
с другими 

организациями и 

службами? 



11-12-й 

дни 
практики 

ОПК-3-З6 – знать: 

сущность и 
возможности 

взаимодействия 

социального 

работника с другими 
специалистами 

организации 

Сформулировал (а) 

ответ на вопрос: 
каковы сущность и 

возможности 

взаимодействия 

социального работника 
с другими 

специалистами 

организации 

13-14-й 

дни 

практики 

ОПК-3-З6 – знать: 

сущность и 

возможности 

взаимодействия 
социального 

работника с другими 

специалистами 
организации 

Сформулировал (а) 

ответ на вопрос: 

каковы сущность и 

возможности 
взаимодействия 

социального работника 

с другими 
специалистами 

организации 

15-16-й 

дни 
практики 

ОПК-3-У1 – уметь: 

анализировать 
организацию 

профессиональной 

деятельности 
социального 

работника 

Охарактеризовал (а) 

организацию 
профессиональной 

деятельности 

социального работника 

17-18-й 

дни 
практики 

ОПК-3-У2 – уметь: 

устанавливать 
соответствие 

профессиональной 

деятельности 
нормативным 

правовым актам в 

сфере социальной 

защиты и социального 
обслуживания 

населения 

Организовал (а) свою 

деятельность в период 
практики с учетом 

нормативных правовых 

актов в сфере 
социальной защиты и 

социального 

обслуживания 

населения 

19-20-й 
дни 

практики 

ОПК-3-У3 – уметь: 
устанавливать 

соответствие 

профессиональной 

деятельности нормам 
профессиональной 

деятельности 

Организовал (а) свою 
деятельность в период 

практики с учетом 

норм 

профессиональной 
деятельности 

социального работника 

21-22-й 
дни 

практики 

ОПК-3-У4 – уметь: 
составлять 

характеристику 

функциональных 

обязанностей 
социального 

работника в 

организации 

Охарактеризовал (а) 
функциональные 

обязанности 

социального работника 

в организации 

23-24-й 

дни 

практики 

ОПК-3-У5 – уметь: 

определять аспекты 

взаимодействия 

социального 
работника в 

организации 

Определил (а) аспекты 

взаимодействия 

социального работника 

в организации 
социального 

обслуживания с 



социального 

обслуживания с 
другими 

организациями и 

службами 

другими 

организациями и 
службами 

25-26-й 
дни 

практики 

ОПК-3-У6 – уметь: 
определять аспекты 

взаимодействия 

социального 
работника в 

организации 

социального 

обслуживания с 
другими 

специалистами 

Определил (а) аспекты 
взаимодействия 

социального работника 

в организации 
социального 

обслуживания с 

другими 

специалистами 

27-28-й 
дни 

практики 

ОПК-3-У6 – уметь: 
определять аспекты 

взаимодействия 

социального 

работника в 
организации 

социального 

обслуживания с 
другими 

специалистами 

Определил (а) аспекты 
взаимодействия 

социального работника 

в организации 

социального 
обслуживания с 

другими 

специалистами 

29-30-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В1 – владеть: 

приемами оценки 
осуществления 

профессиональной 

деятельности в 
соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере социальной 
защиты и социального 

обслуживания 

населения 

Реализовал (а) оценку 

осуществления 
профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 
нормативными 

правовыми актами в 

сфере социальной 

защиты и социального 
обслуживания 

населения 

31-32-й 

дни 

практики 

ОПК-3-В2 – владеть: 

приемами 

осуществления 

профессиональной 
деятельности в 

соответствии с 

нормативными 
правовыми актами в 

сфере социальной 

защиты и социального 
обслуживания 

населения 

Проанализировал (а) 

приемы осуществления 

профессиональной 

деятельности в 
соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 
сфере социальной 

защиты и социального 

обслуживания 
населения 

33-34-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В3 – владеть: 

приемами 
оптимизации 

профессиональной 

деятельности в 
соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

Проанализировал (а) 

возможности 
оптимизации 

профессиональной 

деятельности в 
соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 



сфере социальной 

защиты и социального 
обслуживания 

населения 

сфере социальной 

защиты и социального 
обслуживания 

населения 

35-36-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В4 – владеть: 

приемами сбора и 
анализа информации о 

функциональных 

обязанностях 
социального 

работника в 

организации 

социального 
обслуживания 

населения 

Проанализировал (а) 

информацию о 
функциональных 

обязанностях 

социального работника 
в организации 

социального 

обслуживания 

населения 

37-38-й 
дни 

практики 

ОПК-3-В5 – владеть: 
владеть: приемами 

сбора и анализа 

информации о круге 

вопросов, по которым 
социальный работник 

в организации 

социального 
обслуживания 

взаимодействует с 

другими 

организациями и 
службами 

Проанализировал (а) 
информацию о круге 

вопросов, по которым 

социальный работник в 

организации 
социального 

обслуживания 

взаимодействует с 
другими 

организациями и 

службами 

39-40-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В6 – владеть: 

приемами сбора и 
анализа информации о 

круге вопросов, по 

которым социальный 

работник в 
организации 

социального 

обслуживания 
населения 

взаимодействует с 

другими 
специалистами 

Проанализировал (а) 

информацию о круге 
вопросов, по которым 

социальный работник в 

организации 

социального 
обслуживания 

населения 

взаимодействует с 
другими 

специалистами 

41-42-й 

дни 

практики 

ОПК-3-В6 – владеть: 

приемами сбора и 

анализа информации о 
круге вопросов, по 

которым социальный 

работник в 
организации 

социального 

обслуживания 

населения 
взаимодействует с 

другими 

специалистами 

Проанализировал (а) 

информацию о круге 

вопросов, по которым 
социальный работник в 

организации 

социального 
обслуживания 

населения 

взаимодействует с 

другими 
специалистами 



 Способен к 

использованию, 
контролю и оценке 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 
деятельности в сфере 

социальной работы 

(ОПК-4) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Выполнено / 

не выполнено 

(верное 

подчеркнуть) 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

__________ 

(подпись) 
 

1-2-й дни 

практики 

ОПК-4-З1 – знать: 

сущность социального 

обслуживания 

населения 

Сформулировал (а) 

ответ на вопрос: 

каковы сущность 

социального 
обслуживания 

населения? 

3-4-й дни 
практики 

ОПК-4-З2 – знать: 
способы и формы 

организации 

социального 

обслуживания в 
организации 

Сформулировал (а) 
ответ на вопрос: 

каковы способы и 

формы организации 

социального 
обслуживания в 

организации? 

5-6-й дни 
практики 

ОПК-4-З3 – знать: 
особенности 

социального 

обслуживания и сферу 

интересов 
получателей 

социальных услуг 

Сформулировал (а) 
ответ на вопрос: 

каковы особенности 

социального 

обслуживания и сферу 
интересов получателей 

социальных услуг? 

7-8-ый дни 
практики 

ОПК-4-З4 – знать: 
условия организации 

социального 

обслуживания 

Сформулировал (а) 
ответ на вопрос: 

каковы условия 

организации 

социального 
обслуживания? 

9-10-ый 

дни 
практики 

ОПК-4-З5 – знать: 

сущность и 
возможности 

социального 

партнерства с 

различными 
учреждениями и 

организациями 

социального 
обслуживания 

Сформулировал (а) 

ответ на вопрос: 
каковы сущность и 

возможности 

социального 

партнерства с 
различными 

учреждениями и 

организациями 
социального 

обслуживания? 

11-12-й 

дни 
практики 

ОПК-4-З6 – знать: 

особенности 
предоставления 

социальных услуг 

Сформулировал (а) 

ответ на вопросы: 
каковы особенности 

предоставления 

социальных услуг? 

13-14-й 
дни 

практики 

ОПК-4-З6 – знать: 
особенности 

предоставления 

социальных услуг 

Сформулировал (а) 
ответ на вопросы: 

каковы особенности 

предоставления 
социальных услуг? 



15-16-й 

дни 
практики 

ОПК-4-У1 – уметь: 

характеризовать 
особенности 

социального 

обслуживания 

населения 

Охарактеризовал (а) 

особенности 
социального 

обслуживания 

населения 

17-18-й 

дни 

практики 

ОПК-4-У2 – уметь: 

характеризовать 

предоставляемые 
социальные услуги 

Описал (а) порядок 

предоставления 

социальных услуг 

19-20-й 

дни 

практики 

ОПК-4-У3 – уметь: 

учитывать при 

разработке 
рекомендаций по 

предоставлению 

социальных услуг 
особенности возраста 

клиентов 

Разработал (а) 

рекомендации 

рекомендаций по 
предоставлению 

социальных услуг, 

учитывая особенности 
их возраста клиентов 

21-22-й 

дни 
практики 

ОПК-4-У4 – уметь: 

учитывать при 
разработке 

рекомендаций по 

предоставлению 
социальных услуг 

меры и мероприятия 

по социальному 

обслуживанию 
населения 

организации 

Разработал (а) 

рекомендации по 
предоставлению 

социальных услуг с 

учетом мер и 
мероприятий по 

социальному 

обслуживанию 

населения организации 

23-24-й 
дни 

практики 

ОПК-4-У5 – уметь: 
учитывать при 

разработке 

рекомендаций по 

предоставлению 
социальных услуг 

возможности 

социального 
партнерства с 

различными 

учреждениями 

социальной защиты и 
социального 

обслуживания 

населения 

Разработал (а) 
рекомендации по 

предоставлению 

социальных услуг 

возможности 
социального 

партнерства с 

различными 
учреждениями 

социальной защиты и 

социального 

обслуживания 
населения 

25-26-й 

дни 

практики 

ОПК-4-У6 – уметь: 

учитывать при 

разработке 

рекомендаций по 
предоставлению 

социальных услуг 

возможности 
взаимодействия 

организации 

социального 
обслуживания с 

различными 

учреждениями 

Разработал (а) 

рекомендации по 

предоставлению 

социальных услуг 
возможности 

взаимодействия 

организации 
социального 

обслуживания с 

различными 
учреждениями 

социальной защиты и 

социального 



социальной защиты и 

социального 
обслуживания 

населения 

обслуживания 

населения 

27-28-й 

дни 
практики 

ОПК-4-У6 – уметь: 

учитывать при 
разработке 

рекомендаций по 

предоставлению 
социальных услуг 

возможности 

взаимодействия 

организации 
социального 

обслуживания с 

различными 
учреждениями 

социальной защиты и 

социального 
обслуживания 

населения 

Разработал (а) 

рекомендации по 
предоставлению 

социальных услуг 

возможности 
взаимодействия 

организации 

социального 

обслуживания с 
различными 

учреждениями 

социальной защиты и 
социального 

обслуживания 

населения 

29-30-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В1 – владеть: 

способами оценки 
особенностей 

социальной защиты и 

социального 

обслуживания 
населения 

Провел (а) оценку 

особенностей 
социальной защиты и 

социального 

обслуживания 

населения 

31-32-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В2 – владеть: 

приемами анализа 
предоставления 

социальных услуг 

Проанализировал (а) 

порядок 
предоставления 

социальных услуг 

33-34-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В3 – владеть: 

приемами анализа 
информации об 

особенностях и 

интересах клиентов 

Проанализировал (а) 

информацию об 
особенностях и 

интересах клиентов 

 

35-36-й 

дни 

практики 

ОПК-3-В4 – владеть: 

приемами анализа 

информации о 

предоставляемых 
социальных услугах 

Проанализировал (а) 

информацию о 

предоставляемых 

социальных услугах 

37-38-й 

дни 

практики 

ОПК-3-В5 – владеть: 

приемами анализа 

информации о 
возможностях 

социального 

партнерства 
организации 

социального 

обслуживания 
населения с 

различными 

учреждениями 

социальной защиты и 
социального 

Проанализировал (а) 

информацию о 

возможностях 
социального 

партнерства 

организации 
социального 

обслуживания 

населения с 
различными 

учреждениями 

социальной защиты и 

социального 
обслуживания 

населения 



обслуживания 

населения 

 

39-40-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В6 – владеть: 

приемами анализа 
информации о 

возможностях 

взаимодействия 
организации 

социального 

обслуживания с 

различными 
учреждениями 

социальной защиты и 

социального 
обслуживания 

населения 

Проанализировал (а) 

информацию о 
возможностях 

взаимодействия 

организации 
социального 

обслуживания с 

различными 

учреждениями 
социальной защиты и 

социального 

обслуживания 
населения 

41-42-й 

дни 
практики 

ОПК-3-В6 – владеть: 

приемами анализа 
информации о 

возможностях 

взаимодействия 
организации 

социального 

обслуживания с 

различными 
учреждениями 

социальной защиты и 

социального 
обслуживания 

населения 

Проанализировал (а) 

информацию о 
возможностях 

взаимодействия 

организации 
социального 

обслуживания с 

различными 

учреждениями 
социальной защиты и 

социального 

обслуживания 
населения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Характеристика работы обучающегося руководителем по месту прохождения 

практики 

 (с указанием степени его теоретической подготовки, качества выполнения работы, 

дисциплины труда и недостатков, если они имели место) 

 
В период прохождения практики обучающимся проявлен высокий уровень усвоения 

содержания учебных дисциплин и способность использовать знания по изученным 

дисциплинам на практике.  

Задания по практике выполнены в установленные сроки полностью. Уровень 

качества выполнения заданий по практике достаточно высокий.  

Уровень достижения запланированных результатов – сформированности 

компетенций, необходимых для решения установленных профессиональных задач 

профессиональной деятельности достаточно высокий. 

В период прохождения практики не выявлены нарушения дисциплины труда и 

порядка.   

Замечания по работе обучающегося в период практики отсутствуют. 

В процессе прохождения практики проявились профессионально важные личные 

качества обучающегося: целеустремленность, ответственность, инициативность, 

самостоятельность, такт, коммуникабельность. 

 
 
 
 
Руководитель практики от организации    ________________       ________________ 
                                                                                                                (подпись) 

                 
  МП 

      
 


