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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ «СИНЕРГИЯ» 

Факультет Менеджмента 

 

 

Направление подготовки /специальность:     38.03.02 Менеджмент 
                                                        (код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                            Маркетинг 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                            очно- заочная, заочная 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан факультета Менеджмента 
 

                                                                      Баранова И.П              

(Подпись)                                            (ФИО)        
«__11__» ____января____ 2024 г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ 
 

Ознакомительную практику 
 

2 семестр 
 

обучающегося группы                                                                                                     . 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  

 
 (наименование структурного подразделения Образовательной организации) 

 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 202__ г. по «__» _________202__ г.  
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Содержание индивидуального задания на практику 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

2. Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам ознакомительной 

практики (учебной практики) 
2.1. Кейс задача №1 

Описание ситуации: 

С позиции менеджера одного из подразделений организации изучите основные 

характеристики управления организации и подготовьте на имя руководителя краткий 

отчет по данной теме. 

Содержание задания: 

Составить описание исследуемой организации: наименование и организационно-

правовая форма (по ОКОПФ); территориальное размещение; виды экономической 

деятельности (по ОКВЭД); виды производимой продукции или оказываемых услуг 

(работ); формулировка миссия; основные факторы внешней среды, их влияние на 

деятельность организации; долгосрочные (стратегические) цели. 

Описать требуемые профессиональные компетенции менеджера высшего уровня 

управления 

2.2. Кейс задача №2 

Описание ситуации: 

С позиции менеджера одного из подразделений организации изучите основные 

характеристики управления организации и подготовьте на имя руководителя краткий 

отчет по данной теме. 

Содержание задания: 

Воспользовавшись доступной информацией об исследуемой организации 

(официальный сайт, данные актуального годового отчета), документами, находящимися 

в открытом доступе описать координационный профиль организации; организационную 

структуру (стратегическая вершина, средняя линия, техноструктура, вспомогательный 

персонал, операционное ядро). 

Сформулировать предложения по оптимизации стратегической вершины 

организации в соответствии с ее долгосрочными (стратегическими) целями. 

2.3. Кейс задача №3 

Описание ситуации: 

С позиции менеджера одного из подразделений организации изучите основные 

характеристики управления организации и подготовьте на имя руководителя краткий 

отчет по данной теме. 

Содержание задания: 

Воспользовавшись доступной информацией об исследуемой организации 

(официальный сайт, данные актуального годового отчета), документами, находящимися 

в открытом доступе описать модель планирования деятельности исследуемой 

организации: основные задачи планирования; виды организационных планов и их 

предназначение. 

 Разработайте перечень мероприятий предварительного контроля основных 

показателей плана исследуемой организации. 
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№ 

п/п 
Виды работ 

2.4. Кейс задача №4 

С позиции менеджера одного из подразделений организации изучите основные 

характеристики управления организации и подготовьте на имя руководителя краткий 

отчет по данной теме. 

Содержание задания: 

Воспользовавшись доступной информацией об исследуемой организации 

(официальный сайт, данные актуального годового отчета), документами, в открытом 

доступе описать модель мотивации исследуемой организации: основные теории и 

основные виды стимулирования, применяемые ее менеджментом. 

Сформулировать конкретные предложения по совершенствованию системы 

мотивации и стимулирования сотрудников в соответствии с моделью А Маслоу. 

2.5. Кейс задача №5 

Описание ситуации: 

С позиции менеджера одного из подразделений организации изучите основные 

характеристики управления организации и подготовьте на имя руководителя краткий 

отчет по данной теме. 

Содержание задания: 

Воспользовавшись доступной информацией об исследуемой организации 

(официальный сайт, данные актуального годового отчета), документами, находящимися 

в открытом доступе описать характерные черты организационной культуры 

исследуемой организации: указать основные элементы и функции черты 

организационной культуры.  

Построить текущий и перспективный профили организационной культуры организации 

(по модели К. Камерона и Р. Куинна).  

По модели К. Камерона и Р. Куинна описать общую характеристику организационной 

культуры. 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 

Обучающийся индивидуальное задание получил 

 ________________       ___________________________ 

              (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«___»______________ 20__г. 
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НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

«СИНЕРГИЯ» 
Факультет Менеджмента 

 

 

Направление подготовки /специальность: 38.03.02 Менеджмент 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:                            Маркетинг 
(наименование профиля/специализации) 

Форма обучения:                                             очно- заочная, заочная 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
 

Ознакомительной практике 
 

2 семестр 

 

 

 

 

 

Обучающийся       

 (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 202    г. 
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности по итогам практики  

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1  

Кейс-задача № 2  

Кейс-задача № 3  

Кейс-задача № 4  

Кейс-задача № 5  

 

 

Дата: _________ _________                   ___________________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Аттестационный лист 

_____________________________________________________________________________,  
(Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _____курса заочной формы обучения  

группы ______________ по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент,  

профиль/ специализация    Маркетинг 

успешно прошел(ла) ознакомительную практику (учебную практику),  

с «____» _________ 20_ года по «____» _________ 20_ года в Профильной организации: 
 

_____________________________________________________________________________, 
(наименование Профильной организации) 

_____________________________________________________________________________ 
(юридический адрес) 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики 

материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся 

(нужное отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 

 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 
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Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями: 

 

Примечание: 
 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к 

самостоятельной профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных 

ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во 

внешнем сопровождении и контроле. 

 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий 

Максимальное 

количество  

баллов 

Оценка 

качества 

выполнения 

каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 

практических кейсов-задач, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности по 
итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных 
материалов, данных для решения практических кейсов-

задач, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и 

40  

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся  

(нужное отметить )* 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на 
основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой 

теории. 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-3 

Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, содействовать их 
реализации в условиях сложной и динамической 

среды и оценивать их последствия 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ОПК-4 

Способен выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых направлений 
деятельности и организаций 

 высокий 

 средний 

 низкий 
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(или) опыта деятельности по итогам практики 

Итоговая оценка: 
100  

 

Замечания руководителя практики от Университета: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Отчет по ознакомительной практике (учебной практике) соответствует требованиям 

программы практики, Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования в Университете 

«Синергия» и рекомендуется к защите с оценкой «___________________________». 

 

 
Руководитель практики  

от Университета                                ____________________       _______________________ 
                                                                                                                         (подпись)                                                             (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 
 


